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	（一)内部环境
	1、治理结构与权责分配
	按照《公司法》、《公司章程》等法律法规的要求，公司建立了规范清晰的公司治理结构及相应的议事规则,明确界定了决策、执行、监督三个层面的权限划分。
	股东大会是公司权力机构，按照《公司章程》和《股东大会议事规则》等制度规定履行职责, 享有法律法规和公司章程规定的合法权利，依法行使对公司经营方针、投资、利润分配等重大事项的表决权。
	董事会是公司的决策机构，对股东大会负责，严格按照《公司章程》及《董事会议事规则》等制度，在规定职责范围内行使经营决策权，对公司内部控制建立健全和有效实施负责。
	董事会下设战略委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会、审计委员会四个专门委员会。加强对公司发展战略和重大投资的风险控制、完善对公司管理层的任命与考核，强化内部和外部审计的沟通和核查。
	监事会是公司监督机构，对董事、总经理及其他高管人员履职行为及公司的财务状况进行监督及检查，对公司内部审计部门开展内部控制检查进行指导，向股东大会负责并报告工作。
	公司经理层为执行机构，组织实施董事会决议，负责公司的日常经营工作，推进内部控制建设和有效执行，通过指挥、协调、管理、监督各职能部门和分子公司，保证公司的正常经营运转。
	公司管理部门包括办公室、证券部、投资发展部、经营管理部、物流部、信息部、财务核算部、资金运营部、人力资源部、稽核部等十大职能部门，在经理层的领导下，执行公司的内外综合管理事务。
	公司按经营产品下设四个事业部，作为业务管理平台，由事业部管理各分子公司的经营运作、资源整合、业务拓展等工作。
	公司各控股子公司参照母公司的模式设置了相应的内部控制组织机构，建立和完善法人治理结构，实施具体经营业务，管理公司日常事务。
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